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出⽣後休業⽀援給付⾦、育児時短就業給付⾦に対応 他 1 件
Ver.250331

令和 7年 4⽉ 1⽇に、⼦ども・⼦育て⽀援法等の改正が施⾏されます。

出⽣後休業⽀援給付⾦
⼦の出⽣直後の⼀定期間に両親ともに 14 ⽇以上の育児休業を取得した場合に、出⽣時育児休業給付⾦または育児休
業給付⾦とあわせて「出⽣後休業⽀援給付⾦」が最⼤ 28 ⽇間⽀給されます。
当サービスでの対応は、「［育児休業］メニューの申請画⾯に配偶者の情報を⼊⼒する項⽬を追加」をご参照くださ
い。

育児時短就業給付⾦
時短勤務により育児時短就業前の賃⾦より低下した場合に、最⼤で⼦が 2 歳になるまで「育児時短就業給付⾦」が⽀
給されます。
当サービスでの対応は、「［短時間勤務］メニューを追加」をご参照ください。

補⾜

育児休業等給付について│厚⽣労働省

［育児休業］メニューの申請画⾯に配偶者の情報を⼊⼒する項⽬を追加
出⽣後休業⽀援給付⾦の⽀給申請は、出⽣後育児休業給付⾦または育児休業給付⾦の⽀給申請とあわせて、同⼀の⽀給申
請書を⽤いて申請します。
給付⾦⽀給申請書に以下の項⽬が追加されました。

配偶者の被保険者番号

配偶者の育児休業開始年⽉⽇

配偶者の状態

上記に対応し、Webアプリの［育児休業］メニューの申請画⾯に、配偶者の情報を⼊⼒する項⽬を追加しました。

出⽣後休業⽀援給付⾦、育児時短就業給付⾦に対応 労務管理電⼦化

https://support.obc.jp/hc/ja
https://support.obc.jp/hc/ja/categories/900000159183-%E7%B7%8F%E5%8B%99%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E5%A5%89%E8%A1%8C%E3%82%AF%E3%83%A9%E3%82%A6%E3%83%89
https://support.obc.jp/hc/ja/sections/900000360743-%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%83%8E%E3%83%BC%E3%83%88
https://www.printfriendly.com/
https://www.printfriendly.com/
https://support.obc.jp/hc/ja/articles/42418157469721#%E5%87%BA%E7%94%9F%E5%BE%8C%E4%BC%91%E6%A5%AD%E6%94%AF%E6%8F%B4%E7%B5%A6%E4%BB%98%E9%87%91%E3%80%81%E8%82%B2%E5%85%90%E6%99%82%E7%9F%AD%E5%B0%B1%E6%A5%AD%E7%B5%A6%E4%BB%98%E9%87%91%E3%81%AB%E5%AF%BE%E5%BF%9C%E5%8A%B4%E5%8B%99%E7%AE%A1%E7%90%86%E9%9B%BB%E5%AD%90%E5%8C%96-%EF%BC%BB%E8%82%B2%E5%85%90%E4%BC%91%E6%A5%AD%EF%BC%BD%E3%83%A1%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%81%AE%E7%94%B3%E8%AB%8B%E7%94%BB%E9%9D%A2%E3%81%AB%E9%85%8D%E5%81%B6%E8%80%85%E3%81%AE%E6%83%85%E5%A0%B1%E3%82%92%E5%85%A5%E5%8A%9B%E3%81%99%E3%82%8B%E9%A0%85%E7%9B%AE%E3%82%92%E8%BF%BD%E5%8A%A0
https://support.obc.jp/hc/ja/articles/42418157469721#%E5%87%BA%E7%94%9F%E5%BE%8C%E4%BC%91%E6%A5%AD%E6%94%AF%E6%8F%B4%E7%B5%A6%E4%BB%98%E9%87%91%E3%80%81%E8%82%B2%E5%85%90%E6%99%82%E7%9F%AD%E5%B0%B1%E6%A5%AD%E7%B5%A6%E4%BB%98%E9%87%91%E3%81%AB%E5%AF%BE%E5%BF%9C%E5%8A%B4%E5%8B%99%E7%AE%A1%E7%90%86%E9%9B%BB%E5%AD%90%E5%8C%96-%EF%BC%BB%E7%9F%AD%E6%99%82%E9%96%93%E5%8B%A4%E5%8B%99%EF%BC%BD%E3%83%A1%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%92%E8%BF%BD%E5%8A%A0
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135090_00001.html


担当者は、従業員から提出してもらった情報をもとに、以下の書類を作成・提出できます。

雇⽤保険 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付⾦／出⽣後休業⽀援給付⾦⽀給申請書

雇⽤保険 育児休業給付受給資格確認票・出⽣時育児休業給付⾦／出⽣後休業⽀援給付⾦⽀給申請書

対応メニュー

［労務⼿続 - ⼿続開始 - 育児休業］メニュー
［労務⼿続 - ⼿続設定 - 提出項⽬／書類設定 - 育児休業提出項⽬設定］メニュー

対応メニュー（Webアプリ）

［申請 - 育児休業］メニュー

［短時間勤務］メニューを追加
育児時短就業給付⾦の⽀給を受けるためには、「育児時短就業給付⾦⽀給申請書」の申請が必要になります。
上記に対応し、Webアプリに［短時間勤務］メニューを追加しました。「育児時短就業給付⾦⽀給申請書」の作成に必要
な短時間勤務情報を従業員が申請できるようになりました。

補⾜

短時間事由には、あらかじめ⽤意されている「育児時短」「介護時短」を選択できます。

担当者は［区分］メニューで任意の短時間事由を追加することもできます。

また、従業員はWebアプリの［短時間勤務（時間変更・延⻑・終了）］メニューから短時間勤務の時間変更・延⻑・終了
も申請できます。

担当者は従業員から申請された情報をもとに、以下の書類を作成・提出できます。

雇⽤保険 育児時短就業給付受給資格確認票・（初回）育児時短就業給付⾦⽀給申請書

雇⽤保険 被保険者所定労働時間短縮開始時賃⾦証明書

雇⽤保険 育児時短就業給付⾦⽀給申請書

追加メニュー

［労務⼿続 - ⼿続開始 - 短時間勤務］メニュー
［労務⼿続 - ⼿続設定 - 提出項⽬／書類設定 - 短時間勤務提出項⽬設定］メニュー
［労務⼿続 - ⼿続設定 - ⼿続設定 - 短時間勤務⼿続設定］メニュー

追加メニュー（Webアプリ）



［申請 - 短時間勤務］メニュー
［申請 - 短時間勤務（時間変更・延⻑・終了）］メニュー

対応メニュー

［労務⼿続 - ⼿続設定 - 労務⼿続使⽤設定］メニュー

令和 7年 4⽉から、保育所等の利⽤を申し込んだものの、当⾯⼊所できない場合は、市区町村が発⾏する⼊所保留通知書
による延⻑要件の確認に加え、その利⽤申し込みが速やかな職場復帰を⽬的としたものであると認められる必要がありま
す。

補⾜

育児休業給付⾦の⽀給対象期間延⻑⼿続き│厚⽣労働省

［育児休業（延⻑・終了）］メニューの申請画⾯に延⻑事由認定申告書を作成するための項⽬を
追加
保育所等に⼊れないことを理由とする育児休業給付⾦の延⻑要件の⾒直しに伴い、⽀給対象期間を延⻑する際の確認書類
として、以下が追加されます。

延⻑事由認定申告書

保育所等の利⽤申込書の写し

上記に対応し、Webアプリの［育児休業（延⻑・終了）］メニューの申請画⾯に、延⻑事由認定申告書を作成するための
項⽬を追加します。⼊⼒した内容から延⻑事由認定申告書を作成し、従業員が申請できるようになりました。
また、保育所等の利⽤申込書の写しを添付できます。

保育所等に⼊れないことを理由とする育児休業給付⾦の延⻑要件の⾒直しに対
応 労務管理電⼦化

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000160564_00040.html


休業期間の変更理由に「保育所に⼊所できないため」を選択することで、上記の項⽬が表⽰されます。

担当者は従業員から提出された情報をもとに、延⻑事由認定申告書と保育所等の利⽤申込書の写しが添付された育児休業
給付⾦申請書を作成・提出できます。

対応メニュー

［労務⼿続 - ⼿続開始 - 育児休業］メニュー
［労務⼿続 - ⼿続設定 - 提出項⽬／書類設定 - 育児休業提出項⽬設定］メニュー

対応メニュー（Webアプリ）

［申請 - 育児休業（延⻑・終了）］メニュー

内容については、変更または次回以降へ延期する場合があります。
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